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Relazione di missione al 31/12/2025

Relazione di missione, parte generale

In coerenza con il percorso di revisione dello Statuto attualmente in corso, la presente Relazione di
Missione e redatta utilizzando il femminile plurale sovraesteso, quale scelta linguistica, politica e culturale

orientata alla rappresentazione delle soggettivita che attraversano e costruiscono l’Associazione.

Signore Associate,
il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione, evidenzia un disavanzo

d’esercizio pari ad euro 4.690.

Informazioni generali sull’ente
Get Up APS nasce nel 2015 dall’iniziativa di un gruppo di giovani cresciute nei quartieri di San
Domenico e Villaggio del Sole, in seguito alla chiusura del Centro di Aggregazione Giovanile
“Poliedro”, uno degli ultimi presidi educativi gratuiti del territorio. L’associazione nasce con

'obiettivo di restituire alla comunita uno spazio di incontro, partecipazione e crescita collettiva.

Nel tempo, Get Up ha consolidato la propria presenza educativa e sociale sul territorio attraverso
diverse progettualita. Dal 2017 gestisce, in collaborazione con Save the Children, il Punto Luce di
Udine, centro dedicato al contrasto della poverta educativa rivolto a bambini, bambine e adolescenti.
Dal 2018 porta avanti attivita di accompagnamento allo studio in collaborazione con 1'Istituto
Comprensivo I, mentre dal 2022 co-gestisce il servizio Officine Giovani insieme al Comune di Udine

e Cas*Aupa, promuovendo percorsi di inclusione, partecipazione e attivazione giovanile.

Negli anni I"associazione e cresciuta e si e trasformata, mantenendo centrale I'obiettivo di costruire

spazi accessibili, accoglienti e partecipativi per giovani, donne, famiglie e comunita.

Negli ultimi anni, Get Up APS ha inoltre avviato un percorso di trasformazione organizzativa
orientato alla costruzione di un modello interno maggiormente orizzontale e condiviso, fondato

sulla partecipazione, sulla corresponsabilita e sulla cura delle relazioni. Parallelamente, I'intervento
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educativo si e ampliato, estendendosi progressivamente dall’ambito giovanile al lavoro con donne,

famiglie e territorio, con l'obiettivo di promuovere inclusione, cittadinanza attiva e giustizia sociale.

Si e provveduto a redigere il presente bilancio d’esercizio costituito dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, come previsto dall’articolo 13, commi 1 e 2, del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS), e del Decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di

bilancio degli enti del Terzo settore”.

Missione perseguita e attivita di interesse generale
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, nonché
ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti;
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
Nel corso del 2025 Get Up ha sviluppato un insieme articolato di progettualita.
In particolare, si evidenzia la presenza di sei ambiti di attivita che rappresentano una base stabile e

continuativa dell’Associazione:

e Punto Luce Udine, in collaborazione con Save the Children

e Accompagnamento allo studio, come attivita educativa continuativa anche nel periodo
estivo

e Doti Educative, finanziato da Save the Children

e Hub Officine Giovani, come spazio di aggregazione e attivazione giovanile
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o Tutte al centro, spazio di cura collettiva e promozione dell’autonomia per donne e madri
e Arcipelago, progetto di contrasto alla dispersione scolastica e di promozione del

protagonismo giovanile

Queste progettualita costituiscono il nucleo stabile dell’intervento dell’Associazione sul territorio.
Accanto a queste, nel corso dell’anno sono stati attivati ulteriori progetti, in particolare nel periodo
estivo 2025, che hanno permesso di ampliare le attivita educative e rispondere a bisogni specifici,

mantenendo una presenza continuativa anche nei mesi non scolastici.

L’associazione persegue la seguente missione ideale: Tendiamo all’evoluzione di una societa
consapevole della certezza dell'incertezza quale condizione di liberta. Questa liberta trova
espressione nella comunita intesa come scambio di dare-darsi entro cui e tra cui tessere relazioni,
sia tra Essere Persone che tra le diverse parti dell’io. Il metodo e lo strumento che mettiamo in
campo e l'educazione. Ci basiamo sulla cura della relazione quale strumento e fine dell’agire
educativo. Costruiamo territori neutri emancipati dalla polarizzazione tra bene e male, giusto e
sbagliato, che alimentano la complessita e preparano al conflitto. Scegliamo cosi di esercitare il

potere di cura: il potere transfemminista.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e

regime fiscale applicato

L’Associazione GET UP APS ¢ un Ente del Terzo Settore iscritto al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore al numero 43684 nella sezione APS del RUNTS. L’ente non ha personalita giuridica
ed e stato costituito il 19.02.2015.

Dal punto di vista fiscale I'ente € una APS ai sensi dell’articolo 35 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza
i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 85 e 86 del medesimo decreto, qualificandosi come ETS
non commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita in forma di impresa commerciale e redige il bilancio ai sensi
dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020.

L’esercizio 2025 costituisce il primo anno di redazione del bilancio ordinario composto dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al
Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

Tale modello costituisce consente una migliore esposizione delle informazioni e dei dati numerici
dell’attivita dell’Ente.

L’esercizio dell’ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
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Sedi e attivita svolte

L’ente ha sede legale in via Val d’Aupa 2 a Udine e svolge la sua attivita nelle varie sedi progettuali

ubicate sempre nel territorio cittadino.

Dati sugli associati e sulla loro partecipazione alla vita dell’Ente

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al funzionamento degli

organi di governance dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla

al funzionamento degli organi di governance N.
Fondatori dell’ente 7
Membri del consiglio direttivo 4
Riunioni del consiglio direttivo tenutisi nell’esercizio 5
Partecipanti ammessi durante l'esercizio 20
Soci/e 124
di cui volontari/e 23
Volontari/e non associatife 12
Sedute dell’assemblea dei partecipanti tenutesi nell’esercizio 1

Illustrazione delle poste di bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio e conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e
ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e
ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

[ criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’'Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore
e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in
materia di bilanci delle societa di capitali; il dettaglio viene riportato in riferimento alle singole voci.

Il bilancio dell’esercizio e redatto nel rispetto dei seguenti principi:
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- la valutazione delle voci e stata effettuata nella prospettiva della continuazione dell’attivita della
Fondazione;

- si e seguito scrupolosamente il principio della prudenza e a bilancio sono compresi solo proventi
realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre si € tenuto conto dei rischi e delle perdite di
competenza anche se conosciuti successivamente alla chiusura;

- si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio
indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento;

- gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente. Alle voci
di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati,
salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020.

Si ricorda che e il primo esercizio in cui vengono adottati i presenti principi; infatti, fino all’2024,

|"associazione ha redatto il rendiconto di cassa.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice civile

Non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui

all’art.2423, c. 5 del Codice civile.

Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati cambiamenti di principi contabili nell’esercizio.

Correzione di errori rilevanti

Non sono emersi nell'esercizio errori rilevanti commessi in esercizi precedenti.

Stato patrimoniale, attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

Alla data di chiusura dell’esercizio non vi sono crediti per quote associative o apporti ancora dovuti

dagli associati.

B) Immobilizzazioni

L’Associazione non detiene i beni, materiali e immateriali o altre attivita che per loro natura sono

destinate a rimanere durevolmente nel patrimonio dell’Ente.
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C) Attivo circolante

Ammonta complessivamente ad euro 146.283.

II-Crediti iscritti nell'attivo circolante

Ammontano ad euro 86.826 e comprendono crediti verso Enti per i contributi ancora da incassare.

IV-Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono iscritte al valore nominale. Ammontano ad euro 59.136 e sono

composte da depositi bancari per euro 58.746 e denaro in cassa per euro 390.

D) Ratei e risconti attivi

La voce e costituita esclusivamente da risconti attivi per euro 321 che sono stati iscritti sulla base
del principio della competenza economico temporale e contengono i costi sostenuti entro la

chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto
Ammonta ad euro 29.680 ed ¢ composto dal fondo di dotazione per euro 34.370 e dal risultato
dell’esercizio di -4.690.

Non sono stati costituiti fondi o riserve con finalita specifiche.

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente e corrisponde all'effettivo impegno della societa nei confronti dei singoli
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, dedotte le eventuali anticipazioni corrisposte.

L'ente occupa al 31 dicembre 2025 sei dipendenti a tempo indeterminato e tre collaboratori

coordinati e continuativi.

D) Debiti
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I debiti sono stati rilevati al valore nominale e hanno tutti scadenza entro |'esercizio successivo.
Ammontano ad euro 47.064 e sono cosi dettagliati:

- debiti verso fornitori per euro 12.921,

- debiti tributari che portano un saldo positivo di euro 1.135 e sono costituiti prevalentemente
dalle ritenute Irpef su redditi di lavoro dipendente e dal credito verso I'Erario per credito
d’imposta maturato sulle retribuzioni,

- debiti verso istituti di previdenza ed assistenza per euro 5.901 di cui euro 118 per debiti verso
Inail e la restante parte verso INPS,

- debiti verso dipendenti e collaboratori per euro 28.991,

- altri debiti per euro 386.

Ratei e risconti passivi

[ ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale
e contengono i costi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi
contabilizzati entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.
Ammontano complessivamente ad euro 56.504 e sono composti da:

- ratei passivi per euro 5.253 riferibili principalmente a una ricevuta occasionale 2026 competenza
2025

- risconti passivi per euro 54.251 riferibili principalmente a rinvio di ricavi per contributi di

competenza dell’esercizio successivo.

Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione
(distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in
microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale,
B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E)
all’ambito di supporto generale.

Nel bilancio e stata compilata solo la sezione relativa alle attivita di interesse generale in quanto &

|"'unica interessata dall’attivita svolta.

A) Componenti da attivita di interesse generale
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di interesse Ricavi, rendite e proventi da attivit|
A 366.584 A [ 361.894
generale di interesse generale
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario| 0
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) -4.690
di cui di carattere straordinario 0

I componenti negativi sono costituiti prevalentemente dal costo del personale dipendente (euro
140.331) oltre che dai compensi dei collaboratori coordinati e continuativi (euro 54.803), dei
collaboratori occasionali (euro 21.026) e dei professionisti (euro 97.217).

I componenti positivi sono dati prevalentemente da contributi ricevuti da soggetti privati e da

proventi per convenzioni con enti pubblici.

Altre informazioni

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali in denaro durante I’esercizio per euro 10.325.

Numero di dipendenti e volontari
Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per
categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 iscritti nel

registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati | Quadri Dirigenti |Totale
Numero medio lavoratori | 0,65 3,06 0 0 3,71
dipendenti

Descrizione Numero

Numero dei volontari al termine |12

dell’esercizio

Numero medio dei volontari nell’esercizio |8
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Sulla base dei dati a consuntivo & verificato il requisito di cui all’art. 36 del D.1gs. n. 117/2017 per il
quale I’APS per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la caratterizzano ha utilizzato
un numero di lavoratori non superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i

premi assicurativi conseguenti e pari ad euro 1356.

Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e al soggetto

incaricato della revisione legale

Le componenti dell'organo amministrativo svolgono il proprio incarico a titolo gratuito, nell’ambito
del lavoro associativo, e ’Associazione non e dotata di organo di controllo né di soggetto incaricato

della revisione legale.

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti

economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del

D.Igs. n. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

L’'Organo amministrativo propone la copertura del disavanzo dell’esercizio con le poste di

patrimonio disponibili.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

L’ente utilizza, per 'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo Aninsei.
La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia
di lavoro negli enti del Terzo settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo, ovvero che

la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
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calcolarsi sulla base della retribuzione lorda.

€ Nota
Retribuzione lorda minima 1.305,91 A
Retribuzione lorda massima 1.801,71 B
Rapporto tra retribuzione minima e
, 0,72 A:B
massima

Illustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle

modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione

Nel corso del 2025 1’Associazione ha affrontato un passaggio significativo dal punto di vista
amministrativo e contabile, adottando per la prima volta una gestione in contabilita ordinaria per
competenza, in sostituzione della precedente che utilizzava il criterio di cassa. Tale cambiamento
rappresenta un’evoluzione importante nel percorso di crescita e strutturazione dell’Associazione,
orientata a una gestione sempre piu consapevole e adeguata alla complessita delle attivita svolte.
L’'introduzione di strumenti contabili piu articolati ha comportato la necessita di gestire nuove voci
di bilancio, quali debiti, ratei e risconti, che consentono una rappresentazione piu corretta della
situazione economico-patrimoniale dell’Ente. Il primo anno di applicazione ha richiesto un
significativo lavoro di riallineamento, in particolare per quanto riguarda la corretta imputazione di
risorse gia incassate nell’esercizio precedente ma destinate a coprire costi relativi al 2025.

La gestione dell’esercizio evidenzia nel complesso un equilibrio, pur in presenza di un lieve
disavanzo, in un contesto di forte attivita.

Il modello economico dell’Associazione resta legato alle progettualita finanziate, che rappresentano
la principale fonte di entrata e determinano una parte significativa dei costi.

Una delle principali criticita nella gestione e legata alla natura dei finanziamenti, in quanto la
maggior parte delle progettualita ha una durata annuale o comunque limitata nel tempo.

Questo comporta la necessita di una costante attivita di progettazione e ricerca di nuove risorse,
rendendo piu complessa la pianificazione a medio-lungo termine e la stabilizzazione delle attivita e

del personale.

Accanto al personale dipendente, alle collaboratrici e alle professioniste coinvolte nelle attivita, un

ruolo fondamentale nella vita associativa & svolto dalle volontarie. Nel corso del 2025 1’Associazione
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ha potuto contare su un numero medio di 8 volontarie, con 12 volontarie attive al termine

dell’esercizio.

Le volontarie contribuiscono in modo significativo alla realizzazione delle attivita associative,
sostenendo i progetti educativi, culturali e aggregativi e partecipando attivamente alla costruzione
di spazi di incontro, relazione e partecipazione. La loro presenza rappresenta un elemento distintivo
dell’identita di Get Up APS, contribuendo a rafforzare il radicamento territoriale dell’Associazione

e la sua capacita di generare comunita.

Parallelamente, 1"Associazione sta portando avanti un percorso di consolidamento, con una
crescente attenzione alla stabilita del personale e alla continuita dei rapporti di lavoro, sia con i
dipendenti sia con i collaboratori e i professionisti coinvolti.

Accanto alla dimensione progettuale, resta centrale il mantenimento di una presenza stabile sul
territorio, fondata sulla continuita delle attivita educative e sulla costruzione di relazioni.

Una parte significativa delle risorse disponibili & vincolata alla realizzazione di attivita future,
elemento che richiede una gestione attenta dei flussi finanziari.

Nel complesso, Get Up prosegue il proprio percorso mantenendo un equilibrio tra sostenibilita

economica, qualita dell’intervento educativo e sviluppo organizzativo.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento

degli equilibri economici e finanziari

L’Associazione prevede di proseguire nel percorso di consolidamento organizzativo ed
economico avviato nel corso del 2025, mantenendo come elemento centrale la continuita delle

progettualita educative e territoriali gia attive.

In particolare, risultano confermate alcune progettualita storiche che rappresentano una base

stabile per la sostenibilita operativa dell’Associazione nei prossimi anni, tra cui:

e la prosecuzione della gestione in co-progettazione dell’'Hub Officine Giovani in partnership
con Cas*Aupa;

e la continuita del progetto Punto Luce Udine, realizzato in collaborazione con Save the
Children e Comune di Udine;

¢ laconferma delle attivita di accompagnamento allo studio e doposcuola in collaborazione con

il Comune di Udine e I'Istituto Comprensivo 1;
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o la partecipazione ai processi di affidamento e sviluppo di nuove progettualita territoriali
nell’ambito dell’aggregazione giovanile, dell’educativa di strada e dell’accompagnamento

socioeducativo.

Parallelamente, ’Associazione prosegue l'attivita di progettazione e ricerca di risorse attraverso la
partecipazione a bandi e richieste di contributo a livello regionale e nazionale, finalizzati al

rafforzamento delle attivita educative, aggregative e territoriali.

Alla luce delle progettualita gia confermate e delle prospettive di sviluppo in corso, ’Associazione
ritiene prevedibile il mantenimento degli equilibri economici e finanziari nel medio periodo, pur
permanendo la necessita di un costante lavoro di progettazione, co-progettazione e ricerca di

risorse, legato alla natura temporanea dei finanziamenti che caratterizza il settore di intervento.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Nel corso dell’anno I'associazione ha perseguito le proprie finalita statutarie attraverso un modello
organizzativo partecipativo, fondato sulla corresponsabilita, sul lavoro di équipe e sulla

valorizzazione delle diverse soggettivita coinvolte nella vita associativa.

L’azione di Get Up si e sviluppata attraverso percorsi educativi, culturali e sociali orientati alla
costruzione di spazi di possibilita, ascolto e autodeterminazione per giovani, donne, bambine e
persone attraversate dai progetti dell’associazione. Centrale ¢ stato il coinvolgimento diretto delle
beneficiarie nei momenti pubblici, negli eventi, nelle presentazioni e nelle attivita territoriali, in
coerenza con |'obiettivo statutario di promuovere partecipazione attiva e rappresentazione plurale

delle esperienze.

L’associazione ha inoltre consolidato una rete composta da oltre 60 collaborazioni con associazioni,
cooperative, professioniste, enti e realta territoriali, rafforzando il proprio radicamento comunitario

e la capacita di costruire interventi integrati.

Sul piano interno, particolare attenzione e stata dedicata ai processi di cura organizzativa,
formazione, supervisione e accompagnamento, attraverso percorsi di orientamento strategico e
spazi di confronto dedicati al benessere delle operatrici, delle volontarie e alla sostenibilita del

lavoro associativo.
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Le attivita sono state realizzate mantenendo un approccio orientato ai diritti, al contrasto delle
discriminazioni e alla promozione di una cultura inclusiva, partecipativa e attenta alle

trasformazioni sociali e territoriali.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione

dell’ente e indicazione del loro carattere secondario e strumentale

Durante l'esercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs. n.

117/2017.

La Presidente

Lucia Romano
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